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Educamos:

La Confianza
en si mismo

"a confianza es un valor que se dirige hacia el propio individuo, tal cuando se define
como la esperanza firme que se tiene de alguien o algo, la seguridad que alguien tiene
en si mismo o el animo, el aliento, y el vigor para obrar; hacia los otros cuando se
conceptla como alguien con quien se tiene trato intimo o familiar y en quien se puede
confiar, como hacia un objeto, cuando se afirma que éste posee las cualidades
recomendables para el fin a que se destina.

Algunos diccionarios la definen como la creencia en que una persona serg capaz vy
deseard actuar de manera adecuada en una determinada situacién y pensamientos, lo
cual se refuerza en funcién de las acciones.
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Educacion Infantil

| desarrollo de la confianza en si mismo en las edades de O a 6 anos, depende
fundamentalmente del adulto y de sus métodos al educar a los ninos.

Es necesario ensenar al nino a tener una adecuada disposicidn para querer realizar las
acciones con aledria y seguridad, a mostrarse tal como es y a expresar lo que siente y
piensa, todo esto es muy importante para que tenga confianza en si mismo.

El educador debe permitir que el nino se exprese e intercambie con él sus vivencias,
que actue con naturalidad, que acepte hacer la tarea que se le orienta con disposicion y
adrado, en fin, se trata de establecer una relacién adecuada con el nifo.

Otro aspecto importante para desarrollar en el nino la confianza en si mismo, es
brindarle la posibilidad de actuar por si solo, de llegar a un resultado satisfactorio en la
actividad, para eso al preparar las actividades el educador tendrd como punto de partida
lo que el nino puede llegar a hacer, segun su desarrollo real y potencial, lo que necesita
hacer; lo que se quiere lograr que €l hadga, y a dénde debe llegar dado los objetivos
planteados en el programa.

En la medida que el nifo vaya siendo mas independiente en la solucion acertada de
cada tarea, mas confianza en si mismo tendra, lo que no quiere decir que para llegar a la
independencia, anteriormente no lo hayamos ayudado, dandole solo aquel nivel de ayuda
que el nino necesite.

Otro asunto importante es la adecuada vy justa valoracidon que hace el adulto de las
actividades que realiza el nino, este es un factor determinante en su estado emocional y
en la actitud que asuma ante las diferentes tareas que se le encomiendan y en la
seguridad en si mismos; ya que él siempre espera esta evaluacion del adulto, que es su
modelo y guia en la adquisicion del conocimiento; si lo valora injustamente o
inapropiadamente, con métodos que lo danen, perdera confianza en si mismo.

Es necesario elogiar al nino, estimularlo cuando algo le salga bien, y si no lo hace
correctamente decirle que hoy no le salié bien, pero si se sigue trabajando manana le
saldrad mejor.

—S—S—22—
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“Monono”

Resumen de la actividad:

Esta actividad comenzara por un teatro de titeres, posteriormente una conversacion vy
por ultimo los nifos dibujardn y modelaran al patito Monono.

Objetivos:

¢ Dar a conocer a los ninos que la inseguridad vy falta de confianza en si mismos priva
de disfrutar las cosas agradables y bonitas.
*¢ |niciar acciones dirigidas a posibilitar la confianza en si mismo.

Procedimientos:

Narracion
Conversacion
Preguntas y respuestas
Acciones practicas
Dramatizacion

33883
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Recursos materiales:

¢ Teatro de titeres y dos titeres de varilla 0 de guante: Pomponia y Monono. Grabadora
de casetes.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador narra con ayuda de titeres el cuento “Monono”:

iComo llovia aquella tarde! La lluvia se filtraba hasta el nido de la pata Fomponia,
que estaba muy contenta rodeada de sus hijos pequenos.
(Esto lo dice el educador que sera el narrador).

“0s patitos asomaban por debajo de las alas de su mama, mirando caer el aguacero
y, de tiempo en tiempo, corrian afuera para empaparse y sacudir sus alitas cubiertas
de plumon amarillo. (Continda el narrador).

- IQué fresca esta el agual iVamos a la laguna! gritaban empujando a
Pomponia, la que se decidio al fin, disponiéndose a llevarlos.
(Asoma la cabeza titere Pomponia).

Pero ocurrio que uno de los hermanitos dijo que no contaran con €l porque no sabia
nadar y podria ahogarse. (El narrador).

- [Este Monono siempre esta temeroso, siempre piensa que no puede hacer
las cosas. ¢Es que no sabes hijo mio que los patos no tienen que ir a la
escuela para aprender a nadar?. (Acaso no sabes que desde que nacen ya
los patitos saben nadar?, _dijo la mama pata (Titere Porponia).

- Eso sera mamita Pomponia para los demas patos, pero no para mi, Yo no
podré nadar, dijo con una gran inseguridad y angustia el patito Monono.
(Titere Monono).

Sus hermanitos que lo escuchaban chillaron _ Este Monono siempre esta asustado!
(Marrador).

- Nino, ten confianza en ti mismo, y en los demas, debes hacerme caso _lo
regané Pomponia; pero esta actitud de su mama lo hizo ponerse mas
inseguro aun.(Pomponia y el narrador).

- ICuac, Cuacl-se negd Monono (Monono negando).

- (Como dices malcriado?-se enojo la pata (Pomponia enojada)
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- Cuac, Cuac, vayal-repitio-No me pienso mojar ni la punta del pico! iYo soy
un pato seco y ya estal (Monono)

- Esta bien- finalizo ella-. Quédate en la casa mientras nosotros vamos a
divertirnos. (Pomponia)

El patito los vio alejarse y sufrio icomo le gustaria ir también!, isi pudiera nadar i
(Narrador).

Ocultandose para no ser descubierto, llegd a la laguna donde su familia estaba
reunida y, diciendo muy bajito: yo si puedo a la una, yo si puedo a las dos, se lanzo
de cabeza al agua fresquita y tranquila de la laguna, comprobando, encantado, que
sabia nadar. | Dale y dale a las patas! (El narrador con Monono en la mano haciendo
que nada en la laguna).

iDe lo méas orondo flotaba Monono! déale que déle a las patas! (Monono moviéndose
como si nadara).

- IMama, mirai — gritaba — iSoy un pato marinero! (Monono)

- iCuac, Cuac, Cuac! — reian la madre y los hermanitos viendole patalear y
zambullir como un pato seguro de sus habilidades de buen nadador. (El
narrador que toma en su mano a Pomponia que se mueve como si riera)

Y Monono, convencido de que todos los patos saben nadar aunque nadie los
ensene, pues solo tienen que tener confianza en si mismos, se alejaba orgulloso
sobre el agua como un lindo barquito de plumas (el narrador con Monono en la
mano haciendo como que se aleja).

22 Parte

El educador habla con los ninos para hacerles ver que la confianza en si mismo depende
de lo que uno se proponda

¢Os gusto la obra?

{QuUé mensaje nos dice este teatro, qué habéis aprendido?

{Por qué Monono no queria entrar en la laguna?

¢Es que Monono realmente no podria nadar o eran solo ideas que él se hizo?
{Qué le faltaba a Monono para poder nadar?

{Tenia Monono confianza en si mismo?

(Conocéis a alguien parecido a Monono?

o060 00060

Las respuestas de los ninos podran dgrabarse para escucharlas mas tarde.
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32 Parte

Los nihos modelaran y dibujaran a Monono, a sus hermanitos y a la pata Pomponia,
después de realizados sus trabajos ellos contaran lo que le pasé a Monono, apoyandose
para ello en sus propios dibujos.

Valoracion Criterial

Supieron analizar criticamente la conducta insegura del
patito Monono.

Necesitaron ayuda para analizar criticamente Ia
conducta insegura del patito.

Relacionaron la historia de Monono con algunas
vivencias propias.

Plantearon no ser como el patito.

Senalaron las conductas inseguras como no buenas.
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“El Caballito enano que tenia confianza
en si mismo”

..
\)
>

Vo

CONA

Ny
C/

Resumen de la actividad:

La actividad comenzara con la narracién de un cuento, posteriormente el educador,
conjuntamente con los ninos realizard un andlisis comparativo entre la actitud del patito
Monono del cuento anterior, y la del Caballito enano.

Objetivos:

¢  Que los ninos aprendan a comparar los beneficios y perjuicios de la seguridad y la
inseguridad en si mismos.

Procedimientos:

Narracion

Conversacion
Preguntas y respuestas
Analisis y sintesis
Comparacién

38833
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Recursos materiales:

¢ Texto del cuento, serie de laminas con escenas del argumento.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Consiste en la narracién del cuento, para lo cual el educador procurara hacerlo en un lugar
tranquilo.

“El Caballito enano.”

Hace mucho tiempo, en un rincon de una finca, nacio un caballito negro como el
azabache y tan pequeno que parecia un caballito de juguete. Los pajaros que vivian
por alli cerca enseguida se alborotaron con la noticia. Todos vinieron volando para
contemplarlo de cerca. (Presentar lamina).

- [Pero qué cosa mas monal! iEs preciosa esa criatural _trind_ un pajarito..
- Mi nino se llamara Firuli_dijo su mama.

La infancia del caballito fue muy feliz. Pasaba el tiempo trotando con sus
companeros y aprendiendo a hablar con una cotorra medio atolondrada, que le
repetia de la manana a la noche: -Mama, papa, mama, papa......

Bebiendo en el arroyuelo, mirando salir el sol, galopando a su gusto, por el prado
cubierto de clavellinas, era muy feliz el caballito.

Pasaron tres anos. Todos los demas potricos habian crecido y eran caballos grandes;
pero Firuli no; €l seguia del mismo tamano, pero sabia marchar muy bien, pararse
en dos patas, y hasta habia aprendido a saludar, doblando una rodilla o inclinando
la cabeza (Presentar lamina).

Pero, algo muy malo le sucedio una vez. Resulta que Piruli se acerco al corral donde
estaban dos hombres, y oyo que uno de ellos decia senalandolo:

- Este caballo tan chiquitico no puede cargar bultos, ni tirar del carreton, ni
llevar un jinete. No sirve para nada.

El caballito se aparto de alli muy triste. Caminaba lentamente y se alejo del corral,

dirigiendose a la laguna donde se contemplo largo rato, afligido.-Mo valgo nada, se
dijjo_soy un caballo de trapo. Y lloro largamente.
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Y en eso aparecio su mama, que le dijo asustada -¢Por qué lloras Firuli?

Piruli le conto a su madre lo que habia oido. Su mama, compadecida al ver la pena
de su querido hijito, le dijo dulcemente: -5i eres distinto a los demas caballos, eso
no significa que valgas menos. Ademas, cardar bultos no es lo unico que puede
hacerse en la vida.

Secandose las lagrimas con la cola, Firuli asegurd con desconsuelo: -Pero, mama,
es que se burlan de mi. Y no me gusta que se burlen.

- Pues marchate y reclama tu lugar en otra parte. El mundo es ancho para los
que confian en sus posibilidades, tu eres pequeno pero sabes hacer
muchas cosas que otros caballos no saben hacer.

Al amanecer de la mahana siguiente Piruli se marchaba seguro de que encontraria
su felicidad, pues €l era un caballito muy inteligente.

- Adios, mamita.
- Adios Firuli, isuerte!l, tu sabes que puedes triunfar si te esfuerzas en
conseguirlo.

Paso un ano, pasaron dos. Casi nadie se acordaba del caballito enano. Solamente
su mama no lo olvidaba, cuando llego...iEL CIRCO AL PUEBLO!
Y todos fueron a verlo (Presentar lamina).

- Respetable publico: itenemos mucho gusto en presentar al gran Piccolino!
IEl caballo mas inteligente del mundo!

Alli estaba entre aplausos Piccolino! iEl gran Piccolino! Que era negro como el
azabache, de rizadas crines y unos 0jos grandes y brillantes. Llevaba bridas de tisu
de oro, penacho de plumas sobre la frente, y un sillin bordado en hilos de plata, y
era chiquitico, ipero tan chiquitito, y marchaba muy bien y sabia saludar inclinandose
y bailar en dos patas...y se veia tan seguro de si mismo! Piccolino era el caballito
enano! (Presentar lamina).

22 Parte

En esta sequnda parte se ha de realizar el andlisis del cuento, procurando el educador
centrar la atencion de los ninos en la confianza de Piruli en si mismo.

¢Se parecen en algo las conductas de Monono y del caballito Enano? Vamos a conversar
sobre esto.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros
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Los ninos guiados por el educador realizardn un anélisis comparativo entre la actitud de
uno y otro personaje y destacara algunos pasajes del cuento El caballito enano, para ser
comentados:

Si eres distinto a los demas caballos, eso no significa que valgas menos.

El mundo es ancho para los que confian en sus posibilidades, tu eres pequeno
pero sabes hacer muchas otras cosas que otros no saben hacer

Ademas, cardgar bultos no es o Unico que puede hacerse en la vida.

El caballito consiguid hacer algo bueno porque tenia confianza en si mismo.

o0 0o

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Supieron analizar los perjuicios de la conducta insegura
de Monono.

Mecesitaron ayuda para analizar los perjuicios de la
conducta insegura de Monono.

Supieron analizar los beneficios de la conducta segura
del caballito Enano.

Mecesitaron ayuda para analizar los beneficios de la
conducta segura del caballito Enano.

Supieron comparar la conducta de uno y otro
personaje.

Mecesitaron ayuda para comparar la conducta de unoy
otro persongje.
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“Recital para un caballito enano”

Resumen de la actividad:

Se trata de un recital realizado por los ninos en homenaje al caballito enano. Los ninos
cantaran y recitaran poesias y canciones dedicadas al caballito enano, y finalmente
conversaran sobre las cualidades de este.

Obijetivos:

¢ Provocar en los ninos emociones y sentimientos positivos hacia los personajes
seguros de si mismos.
¢ Desarrollar en los ninos habilidades artisticas para la recitacion y el canto.

Procedimientos:

¢ Recitacidon
¢ (Canto
=¢  Conversacion

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros
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Recursos materiales:

¢ Poesias y canciones cuyo contenido esté relacionado con la tematica que se trabaja
en el bloque.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Los ninos cantaran o recitaran. A cada nino se le da solo una estrofa que sera la que
recitara o cantara. Esto puede decirse en forma de poesia 0 cancion.

Caballito enano,

llévame a pasear; (La dice el primer nino)
quiero ver el campo

quiero ver el mar (Bis)

A la verde sombra
de una palma real,
caballito negro (El segundo nino)
podras descansar

Firuli, Pirulito, Pirulito,

come pan bien tostadito, (El tercer nino)
bebe leche, como azucar

y cogollos y maiz....

y se queda chiquitito

Pirulito Piruli (Bis)

Caballito

Chiquitito (El cuarto nino)
que muy lejos

se marcho

Caballito,

vuelve pronto (El quinto nifo)
porque aqui

espero yo (Bis)

2°2 Parte

El educador invitara a todos los ninos para que hablen del caballito enano, sus cualidades,
y cdmo supo mantener la confianza e si mismo, a pesar de sus limitaciones fisicas.
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Valoracion Criterial

Durante la recitacién manifestaron emociones positivas.

Expresaron comentarios positivos acerca de tener
confianza en uno Mismo.

Lograron recitar los versos con apropiada entonacion y
ritmo.

Hicieron manifestaciones de rechazo hacia las
conductas inseguras.

Plantearon confiar en sus propias fuerzas.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros



. . AMEI-WAECE
ACth I d d d n 4 Www.waece.org

V24

“Yo si puedo

Resumen de la actividad:

Se trata de un juego de movimiento. En la primera parte de la actividad se explica al nino
en que consiste el juego “Yo si puedo” y sus reglas, en la segunda parte los ninos
realizaran el juego y por Ultimo se premiaran los ganadores.

Obijetivos:

¢ Desarrollar en los ninos vivencias acerca de las acciones donde se ponen de
manifiesto la seguridad y la confianza en sus posibilidades.
¢ Ensenarles a distinguir las cualidades de la persona segura de si misma.

Procedimientos:

Acciones practicas
Explicacion
Conversacion
Ludico

3388
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Recursos materiales:

¢ Un banco de poca altura (50 cm. aproximadamente) y una cuerda de 3 mts. de largo.

Desarrollo de la actividad:

El educador explica a los ninos en qué consiste el juego “A cruzar el rio” y sus reglas, para
su realizacion.

Organizacion del juego:

Los ninos formaran tres o cuatro equipos y se colocaran detras de una linea de
partida. Cada equipo llevara el nombre de un color o un niumero.

Frente a cada equipo se colocara una cuerda bien estirada de 3 metros de largo,
aproximadamente. Y al final habrd un banco de aproximadamente 50 cm. de
altura.

Desarrollo:

A la orden del educador, los primeros ninos de cada equipo saldran caminando
sobre la soga con los brazos extendidos lateralmente, tratando de guardar el
equilibrio. Al llegar al final de la soga, se subiran al banco y saltaran cuidando de
caer con los pies juntos, después se sentaran en el mismo orden de llegada, de
frente a su equipo. Asi continuara el juego hasta que todos hayan caminado sobre
la cuerda y saltado el banco.

Reglas:
1. @ana el equipo que mejor realice la actividad y termine primero.
2. Mo se debe salir hasta que el companero no esté sentado.

3. En el salto hay que caer con los pies unidos.

Si algun nino no pudiera realizar el circuito, el educador lo ayudara de forma que todos se
sientan capaces de hacerlo.
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Valoracion Criterial

Realizaron bien los movimientos.

Mecesitaron ayuda para realizar los movimientos.

Mostraron un comportamiento seguro al realizar los
movimientos.

Se expresaron favorablemente sobre los logros
individuales y grupales.
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“Adivina el personaje”

Resumen de la actividad:

Se trata de un juego de adivinanzas llamado “Adivina el personaje”.

Objetivos:

¢ Reafirmar el conocimiento que tienen los ninos sobre las conductas seqguras e
inseguras.

Procedimientos:

¢ Juedgos
¢ Adivinanzas

Recursos materiales:

¢ Tarjetas con la caracterizacion de los personajes
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Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Adivina el personaje.
El educador hara las descripciones siguientes:

1. Esunanimalito que a pesar de sus limitaciones fisicas, algo muy malo le sucedid
unavez vy se puso muy triste, por lo que su mama le dijo: _Si eres distinto a los
demas, eso no significa que valgas menos. El mundo es ancho para los que
confian en sus posibilidades, tu eres pequeno pero sabes hacer muchas cosas
que otros mas dgrandes no saben hace, y como este personaje le hizo caso a su
mama, salié por el mundo a probar suerte, y la tuvo porque redgreso triunfante y
seguro de si mismo.

2. [Es un personaje temeroso, siempre piensa que no puede hacer las cosas que
pueden hacer sus iguales: Eso no es para mi, yo no podré hacerlo, decia con
una dran inseguridad y angustia. Su mama le rebatia eso diciendole: Nino, ten
confianza en ti mismo. Un dia su mama se enfado y le dijo: iCémo dices, eres un
malcriado!, y esto fue peor para él, porque se sintié mas inseguro.

Una vez adivinado los personajes, los cuales han de ser muy faciles, el educador inicia una

discusion sobre las diferencias positivas y nedativas de cada personaje, a partir de la
cualidad que se viene trabajando: la confianza en si mismo.

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Adivinaron rapidamente y de forma independiente al
personaje.

Mecesitaron ayuda para adivinar al personaje.

Pudieron contrastar un personaje con otro.

Senalaron diferencias en los personajes y las relacionan
con al confianza en si mismo.
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“¢Como eres tu?”
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Resumen de la actividad:

Consiste en realizar una serie de preguntas dentro de una conversacion sobre el tema a
los ninos para comprobar si se comportan con seguridad o inseguridad en si mismos.

Objetivos:

¢ Comprobar si los ninos se manifiestan seguros o inseguras en sus posibilidades
(confianza en si Mismos).

Procedimientos:

¢ Preguntas y respuestas
¢ Conversacion

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros



Actividad n° 1

Recursos materiales:

¢ Textos con las preguntas, grabadora de casetes.

Desarrollo de la actividad:

AMEI-WAECE

www.waece.org

El educador hace una panoramica de lo realizado en actividades anteriores y sugdiere
conversar al respecto, para ver que consideran los ninos, los cuales se ha de procurar

construyan por si mismos sus conclusiones.

& ¢Cuando queréis hacer algo que te resulta muy dificil, preferis no hacerlo? ¢Por

que?

{Eres cdbmo Monono? Explica porqué

o000 60

Mo hacéis las cosas que puedan salir mal?

¢0Os sucede como el patito Monono que hay momentos en que parece que no
se puede hacer las cosas que si sabe hacer?
¢0Os sentis seguro(a) de que todo va a salir bien?
¢50is como el Caballito enano? {Por qué?

¢Os sentis inseguro(a) cuando vais a hacer algo? ¢Por qué?

Las opiniones de los ninos podran dgrabarse y escucharse otra vez antes de llegar a las
conclusiones, asi como guardarse luego de la actividad para posteriores audiciones.

Valoracion Criterial

Conducta observada

)

No

Comentarios

Han enriquecido las nociones que sobre la confianza en
si mismos tenian al inicio de las actividades de este
bloque.

Solo han adquirido algunas nociones sobre la conducta
segura o insegura.

Sus respuestas manifiestan que son seguros de si
Mismos.

Sus respuestas manifiestan que son inseguros.

5upieron argumentar sus respuestas.

Necesitaron ayuda para argumentar sus respuestas.
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1° y 2° Primaria

| primer grado exige del nino una actividad diferente, las exigencias en cuanto a
los conocimientos y a las relaciones interpersonales son mayores., a la que venia
realizando en la etapa preescolar

Aunque el nino del primer ciclo de primaria, por los logros del desarrollo que ha
alcanzado es mas independiente, no debemos olvidar que en el primer grado adn
perduran las caracteristicas del preescolar, incluso en algunos sistemas educativos adn
es un nino preescolar a los 6-7 anos.

Lo anterior nos hace reflexionar sobre la necesidad del apoyo del adulto que aun los
ninos de este ciclo tienen, sin llegar por supuesto a la sobreproteccion y considerando
esta independencia que ellos han alcanzado.

Este apoyo sin sobrepasar el respeto a la individualidad pues todos los ninos no son
iguales, debe darse ante situaciones en que aun los alumnos no han ganado la confianza
en si mismos, digamos ayudandolos en la apropiacion de este valor, mediante algunas
estrategias y modos de accion que el maestro ha de aplicar ante situaciones en que el
educando demuestre inseguridad.

En los juegos, sobre todo los competitivos, en la expresion oral ante la clase, en
diferentes situaciones escolares aun los alumnos se sienten en situacion de riesgo ante
el grupo y es precisamente donde mas se dan demostraciones de insequridad, es ese
el momento en que es necesaria la intervencion pedagdgica del maestro para ayudarlos
a ganar confianza en si mismos y superar sus temores.

Por eso no perdemos el tiempo cuando realizamos actividades de este tipo, en el
aprestamiento y durante el curso, sino que estamos creando las condiciones necesarias
para el éxito del trabajo docente, el éxito en la realizacién de las tareas docentes, hace
que el nino gane confianza en si Mismo, lo contrario lo hace perderla.

El tratamiento que el maestro da al alumno cuando valora los resultados de su
aprendizaje hay que hacerlo de manera que no perjudique la imagen que el nino tiene de
si mismo como escolar. Hay alumnos que presentan habitos inestables vy dificultades al
realizar las tareas docentes; otros no se incorporan al juego del grupo o crean dificultades
al hacerlo, son lentos y hay que recordarles constantemente las actividades que deben
realizar, en estos casos el maestro debe tener en cuenta que estos ninos van perdiendo
la confianza en sus posibilidades y pueden llegar hasta rechazar la escuela.

Como puede apreciarse la confianza en si mismo es un valor imprescindible de
trabajar en este ciclo para garantizar un buen aprendizaje.
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i CONFIANZA EN 5 MsMo

P

@U@ ZQué quiere decr confianza en si mismor’

Pomer un ejemple de confianza en si misme

Resumen de la actividad:

El objetivo principal de la actividad consiste en el andlisis del concepto confianza en si
mismo y para ello se partird de una conversacion inicial y posteriormente se comprueba
la apropiacién del concepto con la elaboracion por los alumnos de situaciones donde se
ejemplifique la presencia o ausencia de este valor.

Objetivos:

¢ Que los alumnos conozcan ComMo se expresa el concepto confianza en si mismos

Procedimientos:

¢ Elaboracion
¢ Explicacion
¢ Preguntas y respuestas

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros



. . AMEI-WAECE
ACthldad n ] www.waece.org

Recursos materiales:

¢ Papel y lapiz o grabadora.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro senala que van a estudiar el concepto confianza en si mismo, que cada uno
dira lo que sabe de esto y posteriormente expondran ejemplos de situaciones imadinarias
y reales donde se exprese este valor.

Fase de ejecucion:

El maestro realizara las preguntas siguientes:

{Quién puede decirme que es tener confianza en si mismo?
{Qué quiere decir confianza en si mismo?

Pongan un ejemplo de cuando se tiene confianza en si mismo
Pongan un ejemplo de cuando no se tiene confianza en si mismo

o040

Una vez que los alumnos hayan respondido a estas preguntas y ya el maestro pueda
valorar el conocimiento que tienen sobre este valor, resumira el concepto dando una idea
clara del mismo.

Si lo estima conveniente pondra ejemplo de situaciones donde este valor se demuestre.
Posteriormente los alumnos expondran ejemplos reales o ficticios, que le hayan ocurrido
a ellos, a algun conocido o que simplemente la hayan visto en la television, en revistas o
periddicos. También pueden ser inventadas por ellos, el caso es que expresen la confianza
en si mismos.

Estas situaciones seran analizadas en el colectivo y todos participaran en la evaluacién de
las mismas, considerando como indicador evaluativo que expresen el valor que se trabaja.
La evaluacion final la dara el maestro.

Fase de control:

El control inicial se realizaré en base a lo que los alumnos responden a las preguntas sobre
el concepto de confianza en si mismo.
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El control intermedio se realiza teniendo en cuenta el entusiasmo e interés que expresen
en la busqueda de ejemplos sobre el valor que se trabaja.

El control final se realiza en base a lo expresado en los ejemplos que han buscado y como
estos expresan la confianza en si mismo.
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Resumen de la actividad:

Se realizara una escenificacién por equipos de situaciones donde se exprese la confianza
en si mismo. Posteriormente, se seleccionara el mejor equipo, por un jurado integrado por
el maestro y varios alumnos.

Obijetivos:

¢ Que los alumnos vivencien escenas donde se demuestre la importancia de tener
confianza en si mismos.

Procedimientos:

Conversacion
Escenificacion
Actividades practicas
Trabajo en conjunto
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Recursos materiales:

¢ Los necesarios para las escenificaciones

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro inicia la actividad orientando a los alumnos que en ese dia aprenderan algo
muy importante y necesario para tener éxito en la vida: tener confianza en si mismos

Para ello los motivara haciendo preguntas como las siguientes:
A ¢Saben ustedes lo que es tener confianza en si mismo?
& (¢Por qué es importante tener confianza en si mismo?

% Pongan un ejemplo de un hecho donde se exprese la confianza en si mismo

Posteriormente orienta como han de hacerse las escenificaciones, les da idea de cdémo
hacer el quion y el reparto de los diferentes papeles.

Ejemplo de guion para una escenificacion sobre la confianza en si mismo

Primer participante:
Sale a escena y dice: -Hoy vamos a interpretar una pequena obra llamada
“Pedrito, el nino que no confibé en sus conocimientos” fijense, observen bien pues
esto nos puede pasar a cualquiera de nosotros, los invito a que presten mucha
atencion.

Segundo participante:

- Yo soy Pedrito y les contaré que me paso:

La maestra me hizo una pregunta en un concurso en clases, yo era el ultimo
participante de mi equipo y de mi respuesta dependia que mi equipo danara, me
puse tan nervioso que sabiéndome bien la respuesta a la pregunta hecha por la
maestra respondi que no la sabia y es que me puse tan inseguro que no quise

contestar por temor a equivocarme.

Eso siempre me lo reproché pues yo sabia la respuesta y pudo ganar mi equipo,
me dio mucha pena con mis companeros
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Tercer participante:
- Yo quiero hacerle algunas preguntas al publico:

& ¢Por qué creen ustedes que le paso esto a Pedrito?
& ¢Como podemos ayudar a Pedrito a superar este problema?
& ¢Qué importancia tuvo para su equipo esta actitud de Pedrito?

Este es sélo un ejemplo que el maestro puede poner a aquellos niNos que No sepan
preparar su escenificacion.

Fase de ejecucion:

Primeramente el maestro forma el grupo que actuara como jurado para escoder las
mejores escenificaciones y les dara los requerimientos que deben cumplirse para salir
ganadores:

Que se refleje bien el valor que se estudia

Que se despierte interés y motivacion en el publico

Que haya una diccion clara y una entonacion emotiva

Que se dgesticule adecuadamente

Que se valore la importancia de tener confianza en si mismo

LA UWN =

Posteriormente invita a los alumnos a que se relinan por equipos Yy preparen y organicen
la escenificacion.

Después que los alumnos se han preparado los invita a que empiecen sus
escenificaciones

Finalmente el jurado dara las premiaciones explicando al publico porque se premiaron a
este o0 estos equipos.
Fase de control:

El control inicial se realiza teniendo en cuenta la respuesta de los alumnos a las preguntas
realizadas al principio de la actividad.

El control intermedio se hara sobre la base del interés y motivacion que los alumnos
expresen en la preparacion de sus escenificaciones.

El control final segun la calidad de las escenificaciones interpretadas, fundamentalmente
si se ha expresado correctamente el valor estudiado y si se ha despertado motivacion e
interés por parte del publico espectador.
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Juego de preguntas y respuestas

"CONFIANZA EN 5 MiSMo*

|_evantar la mano para responder

Resumen de la actividad:

Juego didactico de preguntas y respuestas, 10s alumnos se organizan por equipos vy
dganara el equipo que mejores respuestas tengan

Objetivos:

¢  Que los alumnos conozcan el porque de la necesidad de ganar confianza en Si
mMIismMos.

Procedimientos:

¢ Preguntas y respuestas

Recursos materiales:

¢ MNinguno
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Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:
El maestro propine a los alumnos organizarse por equipos y les da las redlas del juego:

1. 5Se lanza la pregunta y el primer equipo que levante la mano se le da la palabra,
si no responde bien, la pregunta pasa a otro equipo y pierden los puntos.

Cada pregunta tiene un valor de 5 puntos

Gana el equipo que mayor puntuacion obtenga

En caso de empate, se haradn nuevas preguntas

No puede contestar en el equipo siempre el mismo alumno

Deben participar en las respuestas todos los integrantes del equipo.

oOuhuUN

Ejemplo de preguntas que pueden hacerse:

¢COmMo se expresa la confianza en si mismo?

Ejemplifique una situacién donde se exprese la falta de confianza en si mismo
Ejemplifique una situacion donde se exprese la confianza en si mismo

{Qué importancia tiene el tener confianza en uno mismo?

(Conocen algun personaje que se caracterice en ser una persona con
confianza en si mismo? Explique porqué.

o040 0

Ejemplo de situaciones que pueden hacerse:

Si ustedes observan las situaciones siguientes a que conclusion llegan con respecto al
valor que estudiamos:

1. Una persona se presenta a concursar para obtener un trabajo para el cual esta
muy bien preparada y reune todos los requisitos que se piden, contesta bien
varias preguntas pero en la mas facil de ellas, aun sabiéndosela se pone nervioso
y no la contesta bien, perdiendo asi la posibilidad de ganar el empleo

2. [Estamos presenciando un concurso de baile por parejas, hay una de ellas que ha
estado todo el tiempo en primer lugar por las habilidades que han estado
demostrando, la muchacha en el medio de una pieza se para y le dice a su
companero de baile: -no puedo seguir tengo miedo a perder-, el companero le
dice no debes hacerlo pues vamos muy bien, y ella le responde:-Te dije que no
puedo seguir, no confio en que podamos danar.

El maestro creara tantas preguntas y situaciones para el concurso Como equipos se hayan
formado.
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Fase de ejecucion:

Se lleva a cabo el juedo, si un equipo no responde bien el maestro pasara la pregunta o

la situaciéon a otro equipo y ganara los puntos el que conteste bien o de la respuesta mas

completa.

Una vez terminado el juego se selecciona el equipo ganador en caso de empate se hacen
otras preguntas hasta lograr el desempate.

Colectivamente se hace una valoracion del juego guiados por el maestro

Fase de control:

El control inicial e intermedio se realiza teniendo en cuenta el interés y la motivacion que
los alumnos demuestren en el juego.

El control final se realiza sobre la base de las repuestas dadas por |0s integrantes de los
equipos.
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Resumen de la actividad:

La actividad consiste en una sesion de trabajo en la biblioteca en la cual se realizara un
andlisis literario para extraer la idea fundamental de un cuento, escrito por los alumnos,
o extraido de los fondos bibliograficos existentes en la escuela o libros que ellos traigan.

Obijetivos:

¢ Aprender a extraer la idea fundamental de un cuento
¢ Reconocer las caracteristicas de una persona sedgura de si misma
¢ Aprender a buscar bibliografia

Procedimientos:

Anélisis literario
Revision bibliografica
Explicacion
Redaccion

3388
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Recursos materiales:

¢ Libros de cuentos y/o cuentos redactados por los alumnos

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro invitara a los alumnos a que busquen libros de cuentos tanto en la biblioteca
COMO en sus casas, o los escriban ellos mismos, donde se relaten cuestiones acerca de
personajes que tengan confianza en si mismaos.

Si lo estima conveniente el maestro pondra ejemplo de algun cuento donde se refleje bien

el valor estudiado y sacara en conjunto con todos los alumnos del grupo por una lluvia
de ideas, el mensaje o idea fundamental del cuento.

Fase de ejecucion:

Una vez terminada la revision de los libros se escogeran los cuentos que mejor expresen
el valor que se estudia y luego los alumnos extraeran la idea fundamental del mismo, por
supuesto aquella relacionada con la confianza en si mismo que expresan €l o los
personajes.

Una vez terminada esta parte de la actividad el maestro realizara una sintesis de las ideas
que han expresado los ninos definiendo bien cuales son las que mejor se han expresado.
Fase de control:

El control inicial se basara en las ideas que expresen los alumnos en la sesidon de lluvia
de ideas.

Para los controles intermedios vy final el maestro se hara tomando en cuenta como los
alumnos sepan extraer la idea fundamental del cuento
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3° o Superior

| nino de este ciclo necesita ser reconocido, que sus opiniones, criterios y éxitos
sean tenidos en cuenta.

Investigaciones realizadas evidencian que, cuando se orienta al nino de este ciclo
adecuadamente, se logra un cambio en la accién que realiza, en particular se va
desarrollando su habilidad para orientarse de modo independiente antes de ejecutar las
acciones-

Si él estd orientado con respecto a las exigencias (que no es Mas que conocer qué
se espera de él), y ademas de tener esta orientacion recibe de su maestro una frase
estimulante: “Yo sé que lograras hacerlo bien”, “tu puedes”, de sequro la tarea serd mejor
aceptada, se realizara de forma independiente y el alumno estard en mejores condiciones
para efectuar el control de la calidad de su propio trabajo y de su comportamiento. Sabr,
sin que sea otro el que se lo diga, en qué se equivocd y podra valorar sus acciones de
forma mas objetiva.

Si en todas y cada una de las asignaturas y ensenanza de los valores se procede asi,
se contribuird no solo al desarrollo de una habilidad docente muy importante como es la
de controlar y valorar criticamente el propio trabajo, sino a la formacién de una
autovaloracion adecuada, tanto en las tareas escolares como en el cumplimiento de las
normas, valores y redlas de conducta

Recordemos que los ninos de este ciclo han de ser preparados para su ingreso en la
secundaria, al terminar el sexto ano son practicamente adolescentes entran en una etapa
dificil del desarrollo que se caracteriza por ser la opinion del grupo de sus iguales, mas
importante que la de sus padres y maestros, ademas de que la presencia personal jueda
un importante papel en sus relaciones sociales.

Dado lo anterior se hace necesario que lleguen a esta etapa de la vida preparados para
enfrentar esta etapa de crisis, y una de las cuestiones mas importante es la confianza en
Si mismos.

—S—S—22—
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Resumen de la actividad:

Se trata de una técnica grupal en todos los alumnos hacen un gran circulo, cada cual dira
su nombre dice si es 0 no una persona sedgura de si misma y porque, después da una
palmadita al que tiene a su lado y este hara los mismo hasta que todos lo hayan hecho.

Objetivos:

ce¢ Ensenarles a distinguir las cualidades de la persona segura de si misma.

Procedimientos:

Conversacion
Técnica grupal
Explicacion
Ludico

3333
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Recursos materiales:

¢ MNinguno

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro comienza orientando a los alumnos diciéndoles que van a realizar una técnica
arupal que consiste en hacer una gran rueda o circulo, el primer alumno dice yo me llamo
(Dice su nombre) y SOy una persona (Segura) o (insegura)
de mi mismo porque (Explicara por
qué o pondra un ejemplo).

Fase de ejecucion:

Antes de comenzar la técnica el maestro realizard una conversacion con el grupo para que
refieran todo lo que han aprendido sobre las caracteristicas de las personas seguras o
inseguras de si mismos

De inmediato los alumnos forman un gran circulo y realizaran la técnica

El maestro prestara ayuda a los alumnos que no sepan dar la explicacion que se le pide,
y al finalizar la técnica con la participacion de todos los educandos se haran las
conclusiones de las caracteristicas de las personas seguras de si mismas.

Fase de control:

El control se realiza teniendo en cuenta si los alumnos, en la técnica grupal, se identifican
COMO sequros o inseguros explicando adecuadamente el por qué se califica como tal.
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DE ESTA COLECCION

El inicio del siglo XXI ha sido traumatico para la humanidad. En apenas unos anos transcurridos
de los cien afos del siglo, hemos visto los brutales actos terroristas de Nueva York, Madrid, Londres.
Hemos asistido - casi en directo por la televisién — a crueles guerras. Casi todos los dias vemos
actos de auto inmolacién en nombre no se sabe bien de quién, violencia de género en aumento
y, descendiendo la edad, violencia y acosos en los propios colegios.

Los humanos nos hemos vuelto, aun mas, insolidarios y ya sélo vivimos para nuestra propia
supervivencia, sin importarnos los demés. Vivimos en la cultura de la violencia y del menosprecio.

Resulta evidente, tal y como decia Jorge Sampaio, Alto Representante de las Naciones Unidas para
la Alianza de Civilizaciones, en la Sesién de Clausura del Primer Foro de la AdC, “Se necesita
actuar urgentemente para parar la degradacion de las relaciones humanas”.

Ante esta realidad todo se pide que se acte lo antes posible y se desarrollen actuaciones preventivas
para frenar comportamientos no deseados. Se demanda que los poderes publicos y los
diferentes agentes de socializacion (familia, escuela, medios de comunicacion...) se pongan
de acuerdo y planifiquen propuestas que provoquen un cambio radical en nuestro modelo
social. Por desgracia, estas demandas no han producido el resultado deseado, como la propia
realidad se empefna en demostrarnos. Para nada han servido las voces de muchos solicitandolo.

Se atribuye a Martin Luther King la frase:

“Los hombres hemos aprendido a volar como los pdjaros, hemos aprendido a nadar por las
profundidades del mar como los peces, pero no hemos aprendido el noble arte de vivir como
hermanos.”

Terriblemente la frase tiene mucha razén. Si la analizamos friamente al final llegaremos a la
conclusién de que sencillamente “no hemos aprendido el noble arte de vivir como hermanos”,
porque nadie se ha preocupado de educarnos para ello.

Sabemos que, cuando el nifio nace, su cerebro, salvo una serie de reflejos que le permiten su
supervivencia (reflejos incondicionados), estd totalmente limpio de conductas genéticas y
constitucionalmente heredadas, y lo que posee es una infinita posibilidad y capacidad de asimilar
toda la experiencia social acumulada por la humanidad durante cientos de generaciones, y que
le es trasmitida por el adulto que lo cuida y atiende. El nifo, cuando nace, no sabe “volar como
los pajaros ni nadar en las profundidades como los peces”. Hay que ensenarle. Sin duda lo mismo
ocurre con el noble arte de vivir como hermanos. HAY QUE ENSENARLE. Las normas de convivencia,
la asuncién de la Paz como un modo de vivir no es consustancial con el ser humano. Si queremos
vivir como hermanos tendremos que educar al nifo para ello.

Por ello editamos estos fasciculos: para educar, desde la primera infancia, en el noble arte de vivir
como hermanos. Para poner en manos de los maestros elementos que le ayuden a educar a los
nifios mas pequenos en el amor y respecto al préjimo.

Porque creemos profundamente que solamente con una educacion desde la primera
infancia conseguiremos un mundo mejor. El cambio social preciso sélo puede venir por
una educacion para todos, para todos los nifnos del mundo. Poco soluciona hacer una
aislada adopcion o la ayuda a unos cuantos. Solamente educando a todos tendremos un
mundo mejor para todos.



Esta coleccion consta de los siguientes fasciculos:

0 DEMOCRACIA 20 HONESTIDAD

1 AMABILIDAD 21 INDEPENDENCIA

2 AMISTAD 22 JUSTICIA

3 AMOR A LA NATURALEZA 23 LABORIOSIDAD

4 AMOR A LO NUESTRO 24 LIBERTAD

5 AMOR AL ESFUERZO Y AL 25 OBEDIENCIA
TRABAJO CONJUNTO 26 ORDEN

6 AMOR FILIAL 27 PACIENCIA

7 AUTOCONTROL 28 PERSEVERANCIA

8 AUTOESTIMA 29 PERSISTENCIA

9 BONDAD 30 RESILENCIA

10 COLECTIVISMO 31 RESPETO A LA DIVERSIDAD

11 COMPASION 32 RESPETO A LO AJENO

12 CONFIANZA EN Si MISMO 33 RESPETO AL BIEN COMUN

13 CONFIANZA MUTUA 34 RESPONSABILIDAD

14 COOPERACION YAYUDA MUTUA 35 SENSIBILIDAD

15 CREATIVIDAD 36 SINCERIDAD

16 CURIOSIDAD 37 SOLIDARIDAD

17  FLEXIBILIDAD 38 TOLERANCIA

18 GENEROSIDAD 39 VALENTIA

19 GRATITUD 40 VERACIDAD

Porque

A DEMOCRACIATA pa 7>
LA CONVIVENC]a  LOS VALORES...

Hay que educarlos desde la PRIMERA INFANCIA.

Estos libros de actividades puedes encontrarlos en
www.editorialdelainfancia.com




